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第14回　定時総会　開催
第１４回定時総会は、令和８年６月１６日（火）
銚子プラザホテルに於いて、開催されました。
午後2時30分より、第1部講演会を演題「国
税のキャッシュレス納付」として、銚子税務署担
当官が講師となり、キャッシュレス納付の推進を
図る内容の実務研修となりました。
午後3時30分、冒頭、信太会長より公益社団
法人となって１４年を迎え、さらなる会の発展を
願う旨と、出席された皆様へ協力と感謝の意を
表すあいさつがありました。
司会者から、本日の本人出席者数62名と委
任状出席者数１,０63名が報告され、正会員総
数の１,４89名の3分の2以上に達していること
から総会が有効に成立したことが議場に宣言さ
れました。
続いて、議長に信太会長を選出し、議事録署
名人に岡田知益理事、大里忠弘理事を指名し

議案
第１号議案　令和７年度　事業報告の件
第２号議案　令和７年度　計算書類承認の件
第３号議案　「定款」の一部改定に関する件
第４号議案　外部理事選任の件

報告事項
令和８年度　事業計画及び収支予算の件

て直ちに議案審議に入りました。
提出された第１号議案、第２号議案、第３号議
案と第４号議案は慎重に審議され、いずれも原
案どおり承認可決されました。
議案の議決に続いて表彰状の贈呈式が行わ

れました。
続いて、銚子税務署山岸署長より来賓祝辞を

いただき、その後総会の終了宣言がありました。

信太会長あいさつ講演会 「国税のキャッシュレス納付」

来賓祝辞　山岸要一郎署長監査報告　野口光男監事
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○会員増強運動功績に対する表彰状の贈呈
　法　人：株式会社千葉銀行　銚子支店　支店長　村昭寛

　　〃　：株式会社千葉銀行　旭支店　支店長　嶋田隆

　　〃　：株式会社千葉興業銀行　旭支店　支店長　伊澤智之

　　〃　：株式会社京葉銀行　旭支店　支店長　小泉貴洋

　　〃　：株式会社常陽銀行　銚子支店　支店長　北川幸太郎

　　〃　：銚子信用金庫　本店　本店長　宮内正寿

　　〃　：銚子信用金庫　清川町支店　支店長　福原慎也

　　〃　：銚子信用金庫　橋本支店　支店長　水野裕樹

　　〃　：銚子信用金庫　松岸支店　支店長　鈴木嘉之

　　〃　：銚子信用金庫　旭中央支店　支店長　加藤稔

　　〃　：銚子信用金庫　干潟支店　支店長　若菜一義

　　〃　：銚子信用金庫　海上支店　支店長　鎌倉佳彦

　　〃　：銚子信用金庫　八日市場支店　支店長　加瀬雅之

　　〃　：銚子商工信用組合　本店　本店長　石毛卓

　　〃　：銚子商工信用組合　旭支店　支店長　菅谷尚弘

　　〃　：銚子商工信用組合　海上支店　支店長　三浦秀昭

　　〃　：銚子商工信用組合　干潟支店　支店長　寺井一浩

　個　人：宮内秀章

　　〃　：藤﨑一成　　大同生命保険株式会社

　　〃　：海老静江　　　　　　〃

　　〃　：山本香緒里　　　　　〃

　　〃　：小泉和子　　　　　　〃

　　〃　：桑迫尋文　　AIG損害保険株式会社　千葉支店

○県法連からの表彰状の伝達
　大同生命保険株式会社　東総営業所　藤﨑一成

表彰状　受賞者 一覧（敬称略）
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支部・部会の総会開催状況

□女性部会総会
５月11日㈪　於：ホテルサンモール

□青年部会総会
５月１３日㈬　於：よし野

議長 鈴木和彦部会長

越川芳光監事より監査報告

議長 鈴木和江女性部会長

仲條とよ子監事より監査報告

議案審議する出席者和やかな懇親会
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支部・部会の総会開催状況

□銚子支部役員会・女性部会銚子支部総会
５月26日㈫　於：一山いけす

□匝瑳支部役員会・女性部会匝瑳支部総会
５月２７日㈬　於：匝瑳市商工会館

小川不二夫支部長あいさつ

女性部会支部長あいさつ 宇野広子支部長

議長を務める、岡田知益支部長

女性部会支部長あいさつ 佐野恭子支部長

山岸要一郎署長による税務講演会宮内登美子監事より監査報告
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支部・部会の総会開催状況

□旭支部役員会・女性部会旭支部総会
５月28日㈭　於：ホテルサンモール

□源泉部会役員会
６月５日㈭　於：銚子商工会館

議長のヤマサ醤油 宮内貴郎部会長議長を務める、嶋田隆嗣支部長

山岸要一郎署長の講演会は「お金の歴史について」 岩井邦夫監事より監査報告

金山理宏理事の音頭で乾杯 議案審議する出席者
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銚彰会　定期総会
５月18日㈪　於：一山いけす

銚子間税会　通常総会
５月22日㈮　於：銚子商工会館

寺内忠正理事の開会宣言

議長 宮内秀章会長

伊藤浩一会長 あいさつ

ご来賓の皆様

司会 田中英子副会長熱心に耳を傾ける出席者の皆さん

　銚子税務署長表彰を受けられた方々の会で
ある銚彰会の総会が開催されました。
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女性部会長　　鈴木 和江
　4月16日（木）、埼玉県さいたま市のソニックシティにて開催された、女性フォーラム埼玉大
会に、副部会長の宇野広子さんと、佐野恭子さんの３人で参加いたしました。
　この女性フォーラムは、女性部会員の資質向上と情報の共有化による部会活動の活性化を目的
とし、全国各地で毎年開催しているものです。
　大会は「彩の国から輝く未来へ　～女性が創る新時代～」を大会キャッチフレーズに開催さ
れ、全国の法人会女性部会員約1,700名が集い、その熱気と規模に圧倒されました。
   大会式典では、埼玉県内に15ある女性部会による租税教育活動、社会貢献活動の様子を映像で
紹介するとともに、全国の女性部会が租税教育活動の一環として取り組んでいる、小学生を対象
とした「税に関する絵はがきコンクール」（平成24年度より国税庁後援）の令和７年度の全法連
女連協会長賞12作品をスクリーンで紹介されました。会場内には、全国から応募のあった約25.6
万点の中から選ばれた、同賞受賞作品を含む全国の単位会代表作品、440点を展示。応募作品の
レベルは年々高くなっており、どの作品も子どもたちの柔軟な発想力と豊かな表現力であふれて
おり、素晴らしい作品ばかりでした。「税金」の大切さについて真剣に考える子どもたちの想い
が小さな1枚の絵はがきに詰まっておりました。
　税を中心とした活動で国や地域への貢献を目指す「法人会」、その女性経営者らで組織する
我々女性部会は、今後も絵はがきコンクールを通じ租税教育活動の一助になればと強く感じてま
いりました。
　また、『全法連女性部会連絡協議会』（村上康恵会長＝広島県連・福山法人会所属）では「食
品ロス」削減の取り組みを推進しています。
　我々女性部会でも、積極的に取り組んでまいりますので、皆様のお力添えをよろしくお願いい
たします。

第20回　全国女性フォーラム（埼玉大会）
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銚子税務署からのお知らせ
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銚子税務署からのお知らせ
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旭県税事務所からのお知らせ
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旭県税事務所からのお知らせ
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令和８年5月24日（日）匝瑳市野手浜に於いて、植樹祭を開催しました。当日は、しのぎやすい気候で、
千葉県法人会連合会より伊藤専務、高橋事務局長をはじめ県内各法人会の方々も大勢参加して大盛況となり
ました。ご協力ありがとうございました。

AIG損保＆法人会　MORINO プロジェクト

『津波からいのちを守る植樹祭in匝瑳市』

法人会の福利厚生制度推進会社AIG損保は、「MORINOプロジェクト」を通じ、津波などの自然災害、
火災から命を守る森づくりに取り組んでいます。
法人会会員の皆さまを様々なリスクから守る損害保険のラインナップ「ビジネスガード」を提供していま

す。そしてAIG損保では、その「ビジネスガード」新規ご契約企業１社につき１本のどんぐりの苗木を植樹
する活動「MORINOプロジェクト」に取り組んでいます。このプロジェクトは、全国各地でその地域のど
んぐり（常緑広葉樹の種）を拾い、ポット苗に育て、盛土を作り、法人会の会員の皆様はじめ地域の皆様と
ともにボランティアとして植樹を行う活動です。
これらのどんぐりの苗木は10年、20年かけて大きく成長し、やがて「いのちを守る森」となり、全国各

地で防災・減災、ＳＤＧsに貢献していきます。
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アステルサポート　株式会社
法 人 設 立　　2018年3月
代表取締役　　吉原祐真
社　員　数　　120人
資　本　金　　6,000万円
本　　　社　　銚子市春日町105
電 話 番 号  0479-21-3740
事 業 内 容　　訪問看護事業・介護タクシー・民間
　　　　　　　救急・居宅支援事業・訪問介護事業

この度は、アステルサポート株式会社に田中
英子広報委員長と、大同生命藤﨑一成推進員
が訪問してお話をうかがいました。

創業からの経緯
当社の創業は、実家がタクシー会社を営んで
おりましたので、急激な人口減少、高齢化を背
景に事業の新機軸として、患者等搬送事業認
定証を取得し、介護車両を15台導入して介護タ
クシーを中心に福祉事業を開始しました。
併せて、居宅介護支援事業所・相談支援事業
所・障害児支援事業所・訪問介護事業所・福祉
用具販売/貸与事業所を銚子市に開設しまし
た。
2021年11月には、介護タクシー車両を40台
に増やし、千葉県全域と茨城県全域にエリアを
拡大。
その後１年ごとに、資本金を増額し、2023
年12月には訪問看護事業である『あすてるカ
ンゴ銚子』の新設を皮切りに、現在は訪問看護
事業の拠点として千葉県内に３箇所、東京都内
に５箇所、茨城県内に1箇所のほか、居宅介護

支援事業所として千葉・茨城県内に各１箇所、
介護タクシー事業所を千葉県内に２拠点、茨城
県内に１拠点とし、事業を展開しています。

事業内容
社名の「アステルサポート」は、高齢者の皆
様、そしてそのご家族の皆様の「明日(アス)を輝
(テ)らす」ことができるようにと言う企業理念
が込められています。私たちは、高齢者のひと
りひとりの暮らしを守るために、制度で分断さ
れた支援を繋ぎなおす“横断型モデル”を築き
ました。
例えば、地域の中核病院を退院し、別の病院
へ転院する際、介護車両で移動するのも当社
のように複数台車両を所有していれば、時間の
調整が簡単に済みますが、この介護車両が確
保できなければ、転院することができません。
また、看護の甲斐あって退院の際にも介護車
両が不可欠です。
そして、退院のあと自宅で療養する際にも、
包括支援システムに繋げていくことと、介護・
看護のサービスを支える母体になっています。

私たちは単なる事業者ではなく、地域の暮ら
しを支える基盤を、自ら構築し続ける企業であ
り続けます。
そのため、訪問看護・居宅介護支援・介護タ
クシー・訪問介護など、地域を支えるための総
合的な在宅医療・福祉事業を幅広く展開してい
ます。
医療・福祉を通じて地域のお客様の課題を解
決し、私たちにかかわるすべての人が幸せにな
ることをめざします。
日本は世界でもまれにみる超高齢化社会と
なり、地方ほど深刻化しています。人生100年
時代ともいわれるようになり社会のあり方、特
に医療・福祉のあり方も大きく変化しました。
このような時代だからこそ、国の医療・福祉
事業の指針に沿った総合的在宅医療・福祉事
業を行うべく邁進しております。
従業員は、介護に携わる一連の多職種が協
力して業務にあたっているので、様々な見方が
出来ますし、ケアマネージャーがそばにいるた
め利用者様についていつでも相談が出来、視
野が広くなり、知識の補完や安心感につながっ
ているようです。
介護業界で叫ばれている、離職率の高さや人
手不足などにも、できる限りの対策を立て、一人
一人が満足して働いていけるように努めていま
す。当社のスタッフに、いつも明るい笑顔があ
ふれているのも私の自慢の一つです。
また、働きやすい職場と、スタッフの口コミ、
紹介で入社する方も多くいます。
そして平均年齢30代の若いスタッフが多く、
勤務調整・休みの調整がききやすく、現在50人
ほどいるナースも子育て経験者が多いため家
庭環境への配慮が非常に通りやすいことも魅
力の一つです。

今後の取り組み
「地域とお客様に輝く明日を」をスローガン
とし、お客様の尊厳を守り、住みよい街、住み
慣れた家で過ごし、ご本人とご家族の悩み事
や諦めかけていたことを可能にするため、今後
ますます加速する超高齢社会に貢献できるよ
うに挑戦し続けます。
私たちは、地域の未来を待ちません、自ら創
りにいく企業です。
地域の今日を支えることは、明日を創るこ
と、その積み重ねが、地域のインフラとなって、
私たちがいなければ地域の医療と福祉は成り
立たないと言われるような存在になっていきた
いと思っています。

会社経営について熱く語ってくださった吉原
社長。高齢化が進む地域で、明日が輝く希望を
感じ、安心して年を重ねていける思いがしまし
た。

この度は、取材にご協力ありがとうございま
した。

会 社 訪 問
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に５箇所、茨城県内に1箇所のほか、居宅介護

支援事業所として千葉・茨城県内に各１箇所、
介護タクシー事業所を千葉県内に２拠点、茨城
県内に１拠点とし、事業を展開しています。

事業内容
社名の「アステルサポート」は、高齢者の皆
様、そしてそのご家族の皆様の「明日(アス)を輝
(テ)らす」ことができるようにと言う企業理念
が込められています。私たちは、高齢者のひと
りひとりの暮らしを守るために、制度で分断さ
れた支援を繋ぎなおす“横断型モデル”を築き
ました。
例えば、地域の中核病院を退院し、別の病院
へ転院する際、介護車両で移動するのも当社
のように複数台車両を所有していれば、時間の
調整が簡単に済みますが、この介護車両が確
保できなければ、転院することができません。
また、看護の甲斐あって退院の際にも介護車
両が不可欠です。
そして、退院のあと自宅で療養する際にも、
包括支援システムに繋げていくことと、介護・
看護のサービスを支える母体になっています。

私たちは単なる事業者ではなく、地域の暮ら
しを支える基盤を、自ら構築し続ける企業であ
り続けます。
そのため、訪問看護・居宅介護支援・介護タ
クシー・訪問介護など、地域を支えるための総
合的な在宅医療・福祉事業を幅広く展開してい
ます。
医療・福祉を通じて地域のお客様の課題を解
決し、私たちにかかわるすべての人が幸せにな
ることをめざします。
日本は世界でもまれにみる超高齢化社会と
なり、地方ほど深刻化しています。人生100年
時代ともいわれるようになり社会のあり方、特
に医療・福祉のあり方も大きく変化しました。
このような時代だからこそ、国の医療・福祉
事業の指針に沿った総合的在宅医療・福祉事
業を行うべく邁進しております。
従業員は、介護に携わる一連の多職種が協
力して業務にあたっているので、様々な見方が
出来ますし、ケアマネージャーがそばにいるた
め利用者様についていつでも相談が出来、視
野が広くなり、知識の補完や安心感につながっ
ているようです。
介護業界で叫ばれている、離職率の高さや人
手不足などにも、できる限りの対策を立て、一人
一人が満足して働いていけるように努めていま
す。当社のスタッフに、いつも明るい笑顔があ
ふれているのも私の自慢の一つです。
また、働きやすい職場と、スタッフの口コミ、
紹介で入社する方も多くいます。
そして平均年齢30代の若いスタッフが多く、
勤務調整・休みの調整がききやすく、現在50人
ほどいるナースも子育て経験者が多いため家
庭環境への配慮が非常に通りやすいことも魅
力の一つです。

今後の取り組み
「地域とお客様に輝く明日を」をスローガン
とし、お客様の尊厳を守り、住みよい街、住み
慣れた家で過ごし、ご本人とご家族の悩み事
や諦めかけていたことを可能にするため、今後
ますます加速する超高齢社会に貢献できるよ
うに挑戦し続けます。
私たちは、地域の未来を待ちません、自ら創
りにいく企業です。
地域の今日を支えることは、明日を創るこ
と、その積み重ねが、地域のインフラとなって、
私たちがいなければ地域の医療と福祉は成り
立たないと言われるような存在になっていきた
いと思っています。

会社経営について熱く語ってくださった吉原
社長。高齢化が進む地域で、明日が輝く希望を
感じ、安心して年を重ねていける思いがしまし
た。

この度は、取材にご協力ありがとうございま
した。
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答え：①花鳥風月　　②喜色満面

【作者紹介】株式会社ニコリ　日本初のパズル専門誌「パズル通信ニコリ」を発行する出版社。
　　　　　数独・クロスワードなどのパズルをメディアへ提供するコンテンツメーカーでもある。パズルＡＳＰ「ｅ-数独」をＢtoＢ向けにリリース。

青年部会では、児童・生徒の皆さんに「税」に対する正しい知識を深めていただくために開催
される租税教室で講師をしています。
授業の内容は「税金って何だろう？一緒に勉強していきましょう」と始まり、自分の身の回り

のものも税金に関係していることを知ると、「税金のおかげで安全に健康に過ごせることがわ
かった」とか「税は人が幸せに暮らせるようにするものだと知ることができた」などの感想を寄
せてくれるようになりました。

租税教室

5月13日（水）　銚子市立高神小学校

5月8日（金）　匝瑳市立豊栄小学校
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パズル・四字熟語
※空いているマスに漢字を入れて、四字熟語を完成させましょう。
　すべて完成させ、タテに読むと、また別の四字熟語が完成します。なんだかわかりますか？

①
　　百◯繚乱
一石二◯
　　威◯堂々
　　　◯下氷人

　　一◯一憂
千景万◯
　自己◯足
　　八◯六臂

②

令和８年度
年会費 口座振替日及び納入方法のお知らせ

☆銚子支部 ○口座振替　令和８年７月13日（月）
 ○振込依頼　６月に送付
 　　連絡先　銚子法人会　銚子市三軒町19-4
 　　　　　　TEL：0479-25-0158　FAX：0479-25-5650

☆旭 支 部 ○口座振替　旭地区　令和８年６月25日（木）
 　　　　　　※一部　令和８年６月22日（月）
 ○振込依頼　６月に送付
 　　連絡先　銚子法人会　銚子市三軒町19-4
 　　　　　　TEL：0479-25-0158　FAX：0479-25-5650

☆匝瑳支部 ○口座振替　令和８年７月13日（月）
 ○振込依頼　６月に送付
 　　連絡先　匝瑳市商工会　匝瑳市八日市場イ2404-1
 　　　　　　TEL：0479-72-2528　TEL：0479-72-2576

?

?

?

?

?

?

?

?
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申告書にこのシールを切り取って貼りましょう。
e-Taxご利用の場合には法人事業概況説明書の
「17 加入組合等の状況」欄に銚子法人会会員と入力しましょう。

千葉県法人会連合会総会で各種表彰を受賞
令和８年６月２２日（月）千葉県法人会連合会総会がオークラ千葉ホテルで開催され、銚子法人会か
らは次の方々が受賞されました。（敬称略）

県法連 功労者表彰
理事 　 鈴 木 和 江

県法連 功労者表彰
理事 　 長 崎 正 男

全法連　功労者表彰
副会長 　 岡 田 知 益

銚子風力発電所 風車見学会　令和8年6月11日（木）

九十九里浜東端（西側）、銚子市から続く切り立った断崖、屏風ケ浦の
南端（東側）に位置する太平洋に突出する岬。高さは６５メートルで、下に
は飯岡漁港から九十九里浜が弓状に連なり、太東崎まで６６キロメートル
の砂浜が続いている。岬の周辺は県立九十九里自然公園の上永井自然
公園施設として整備され、飯岡灯台や飯岡刑部岬展望館～光と風～など
があり、冬場は天気が良ければ富士山が見え、条件が良ければ富士山頂
に夕日が沈むダイヤモンド富士が見えるとされている。
岬からの眺望は日本夜景遺産、日本の夜景100選、日本の夕陽・朝日
百選、関東の富士見百景に選定されている。

表紙の解説

銚子法人会会員 銚子法人会会員

https://www.choshinet.or.jp/̃hojinkai/
hojinkai@choshinet.or.jp
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発 行 日
発 行 者
編 集
発 行 所

令 和 8 年 7 月 1 0 日
会　長　　　信 太 秀 紀
広報委員長　田 中 英 子
公益社団法人銚子法人会
TEL　0479̶25̶０１５８
FAX　0479̶25̶５６５０

20 銚子法人会・会報


